
Информационная карта наставника 

Фото 

ФИО наставника: Рудина Людмила Владимировна 

 Место  работы:  МБОУ СОШ №5 п. Зеленолугский 

Преподаваемый  предмет: химия, биология 

Общие сведения 

 

Дата рождения 

24.04.1965 

Работа 

Общий трудовой и 

педагогический стаж (полных 

лет  на момент заполнения 

карты) 

35 лет – 34 года 

Занимаемая должность Учитель  

Квалификационная категория Высшая  

Почётные звания и награды 

(наименования и даты 

получения) 

Почётный работник общего образования Российской Федерации (от 

14.05.2007г. №636/ к-н 

Образование 

Название и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

Ростовский н/Д государственный педагогический институт, 04.07.1987 

Специальность, квалификация 

по диплому 

Квалификация: 

учитель биологии и химии 

По специальности: 

«Биология и химия» 

Контакты 

Рабочий адрес с индексом 346674, Ростовская область, Мартыновский район, п.Зеленолугский, 

пер.Строительный, д.10 

Рабочий телефон 8(86395)24344 

Электронная почта  rudina.l@mail.ru 

Адрес личного сайта  http://soh5mart2010.narod.ru/index/nastavnichestvo/0-254 

Сведения о документе, устанавливающем статусе «наставник» 

Документ, устанавливающий 

статус «наставник» (приказ) 
Приказ №155/1 от 31.08.2021г. 

Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия наставника Стать  для наставляемого человеком, который окажет комплексную 

поддержку на пути социализации, взросления, поиска индивидуальных 

жизненных целей и способов их достижения, в раскрытии потенциала и 

возможностей саморазвития и профориентации. 

Цель моей деятельности Раскрыть  и реализовать творческий потенциал   каждого наставляемого. 

Задачи: 
1.Диагностика обучающихся, определение наставляемых. Помощь уча-

щимся в раскрытии и оценке своего личного потенциала. 

2.Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, к саморегуляции, фор-

мирования ценностных и жизненных ориентиров, Развитие лидерских, ор-

ганизационных, коммуникативных навыков и метакомпетенций. 

3.Оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание ком-

фортных условий и коммуникаций внутри школы, формирование устойчи-

вого сообщества обучающихся. 

 

 

 


